LUELE

POLITICA DE ANTI-RETALIAGAO E PROTECCAO AO DENUNCIANTE

A Sociedade Mineira do LUELE, SA reafirma o seu compromisso com a integridade,
transparéncia e ética, criando um ambiente seguro para os seus trabalhadores, prestadores
de servigos, fornecedores e qualquer outra parte interessada possam relatar condutas
ilicitas ou antiéticas sem medo de retaliacao.

A empresa entende que praticas como corrupgao, fraude, malversagao, assédio,
discriminagao e abuso de poder podem comprometer a sustentabilidade do negdcio,
afectar a sua reputagao e gerar prejuizos financeiros e operacionais. Assim, adopta
directrizes claras para incentivar a denuncia responsavel e garantir a protegao integral dos
denunciantes.

A empresa assegura que qualquer pessoa que denuncie, de boa-fé, actividades ilicitas ou
condutas improéprias sera protegida contra qualquer tipo de represalia. O anonimato sera
garantido sempre que solicitado, e todas as denuncias serio tratadas com
confidencialidade. A empresa nao tolera qualquer forma de retaliagao, directa ou indirecta,
contra aqueles que reportarem irregularidades.

Para assegurar este compromisso, a Sociedade Mineira do LUELE, S. A estabelece
mecanismos de denulncia acessiveis, seguros e independentes, através de um Canal de
Denuncias, gerido por uma entidade externa, acessivel através da pagina WEB da empresa,
permitindo que todos os relatos sejam devidamente analisados e investigados com
imparcialidade.

Podem ser denunciadas todas as condutas que violem a ética e a integridade da empresa,
tais como:

Corrupgao e suborno;

Fraude financeira ou contabil;
Desvio de recursos;

Assédio moral ou sexual;
Discriminagao e abuso de poder;

Nepotismo ou favorecimento indevido;
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Violagoes ambientais e de seguranca do trabalho;

Conflitos de interesse nao declarados;

Racismo, preconceito ou qualquer outra forma de discriminagao;
Uso indevido de informagoes;

Incumprimento de normas e politicas internas;

Qualquer outro comportamento que prejudique a organizagao ou as suas partes
interessadas.

A empresa espera que todas as dendncias sejam feitas com responsabilidade, baseadas em
factos reais e sem motivagoes indevidas. A falsa denuncia pode ser passivel de medidas
disciplinares.

Apos a denuncia ser recebida, a empresa seguira um processo rigoroso para garantir o
apuramento justo e imparcial dos factos:

1. Triagem Inicial: O sector responsavel avalia a denuncia e define o melhor
encaminhamento.

2. Investigacdo Interna: A equipa designada conduz entrevistas, colecta provas e
analisa as informagoes para determinar a veracidade dos factos.

3. Relatoério Final: Conclusoes e recomendagoes sao apresentadas ao Conselho de
Administragao.

4. Adopcao de Medidas: Se confirmada a denlncia, serdo aplicadas as sangoes
cabiveis, que podem incluir adverténcias, demissoes ou acgoes judiciais.

Durante todo o processo, o denunciante estara protegido contra qualquer tipo de
retaliagio. A Sociedade Mineira do LUELE, S.A reforca que qualquer tentativa de
represadlia sera tratada com rigor e podera resultar em san¢oes severas.

O incumprimento desta politica, bem como qualquer acto de retaliagio contra
denunciantes, sera considerado uma infragao grave e podera resultar em:

e Abertura de inquérito interno;
e Medidas disciplinares, incluindo demissao por justa causa;
e Responsabilizagao civil e criminal dos envolvidos;
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® Encerramento de contratos comerciais com fornecedores ou prestadores de
servigos que violem esta politica.

Qualquer trabalhador ou terceiro que obstrua investigagdes ou tente intimidar

denunciantes podera ser alvo de sangoes legais.

A empresa promovera campanhas de consciencializagao e formagao periddicas sobre a
importancia da cultura de denuncia, garantindo que todos os trabalhadores compreendam

os seus direitos e deveres ao relatar irregularidades.

A Sociedade Mineira do Luele, S.A. reafirma que a integridade constitui um dos pilares
essenciais da sua governanga, ressaltando que todos desempenham um papel fundamental

na promog¢ao de um ambiente de negocios ético e transparente.

Esta politica entra em vigor apds a sua divulgagio e deve ser seguida por todos os
trabalhadores, parceiros e demais partes interessadas. O compromisso com a integridade
e a protecgao do denunciante fortalece a governanga da empresa, protege seu patrimonio
e garante relagoes de negocios sustentaveis e responsaveis.

Luanda, aos 05 de Maio de 2025



